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Die richtige Handhabung von Ruhepausen in der betrieblichen Praxis, DB 2015, 2023-2028 

 

2016 

 

Die neue Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung und ihre materielle Bedeutung, ArbRB 2016, 47-50 
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Zulässigkeit einer betriebsverfassungsrechtlichen Abmahnung gegenüber dem Betriebsrat, DB 2016,1380 
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Die Vergütung der Beisitzer der Einigungsstelle und Möglichkeiten ihrer Begrenzung, ArbRB 2017, 29 
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Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Schichtarbeit, ArbRB 2018, 249 

 

Arbeitgeber und Betriebsrat als Verantwortliche im neuen Datenschutzrecht? DB 2018, 2566 

 

Voraussetzungen einer Projektbefristung, Anm. zu BAG v. 16.1.2018 – 7 AZR 21/16, AP Nr. 165 zu § 14 TzBfG 
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Arbeitsrechtliche Sanktionen bei Verstößen gegen Corona-Schutzvorschriften, NZA 2020, 1361 

 

Fristlose Kündigung bei Unkenntnis einer Schwerbehinderung Anm. zu BAG v. 27.2.2020 - 2 AZR 390/19, AP Nr 1 zu § 174 

SGB IX 2018 

 

2021 

 

Sanktionen auf Druck der Belegschaft bei Verstößen gegen Corona-Schutzvorschriften, ArbRB 2021, 115 

 

Abmahnung, Handbuch zum Arbeitsrecht (HzA), Gruppe 5 Teilbereich 2, Stand 5/2021 
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Gewinnung von Fachkräften durch Vereinbarung eines besonderen Entlassungsschutzes, ArbRB 2023, 185 
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ArbRB Der Arbeits-Rechts-Berater (Otto Schmidt Verlag Köln) 

ARP Arbeitsschutz in Recht und Praxis (Beck-Verlag) 

DB Der Betrieb 

DPL Der Personalleiter (Luchterhand-Verlag) 

FA Fachanwalt für Arbeitsrecht (Luchterhand Verlag) 

MDR Mitteilung des Deutschen Rechts 

NJW Neue Juristische Wochenschrift 

NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht (Beck-Verlag) 

NZA-RR Neue Zeitschrift zum Arbeitsrecht – Rechtsprechung-Report (Beck)-Verlag 

MDR Mitteilungen des Deutschen Rechts (Otto-Schmidt-Verlag) 

Personal Personal (Handelsblatt-Verlag) 

PRP Personal Recht Praxis (Luchterhand-Verlag) 


